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1. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA

La evaluación de la gestión administrativa realizada durante la vigencia 2008 por el Fondo de Servicios Educativos de la Institución Educativa Distrital “SANTA INÉS”, arrojó los siguientes resultados en lo referente al implementación y al funcionamiento del Sistema de Control Interno MECI, gestión del Consejo Directivo, presupuesto, contratación, estados contables evaluación inventarios, el estado de las plantas físicas, las acciones ciudadanas, el sistema de información, y la gestión ambiental.

Es importante señalar que durante el proceso de auditoría la Señora Rectora estuvo incapacitada por 30 días, más la convalecencia y la Secretaría de Educación no nombró reemplazo, esto impidió que se accediera con mayor objetividad a la evaluación del Consejo Directivo, pues el rector conoce de primera mano asuntos que requieren explicación.

De la misma manera es relevante informar que el proceso auditor se dificultó en cuanto las líneas telefónicas no son atendidas, la línea de Internet, según los funcionarios, no funciona adecuadamente, en varias oportunidades el auditor no encontró la persona responsable caso del auxiliar financiero, quien a pesar de las ordenes impartidas por la Señora Rectora, no presentó la información oportunamente y a pesar de los esfuerzos del auditor para que la IED cumpliera los plazos establecidos (muchas llamadas telefónicas no contestadas, correos por Internet y llamadas a celular que tampoco contestaban) no allegó la siguiente información: cifras de cubertura, el primer cuadro quedó mal hecho, el segundo –a pesar de nuestra insistencia- no fue entregado a la Contraloría de Bogotá; de la misma manera el cuadro de tienda escolar no fue diligenciado completamente, pues faltaron el valor y detalle de las deducciones mensuales al contrato de tienda escolar, ni se entregó la información de la gestión contractual; igualmente, el cuadro de subsidios por gratuidad está incompleto y no incluye la vigencia 2008. (Esta información se solicitó directamente porque no es exigida por el SIVICOF).
No se acepta la respuesta dada por la IED puesto que es orientada a justificar la irregularidad en la incapacidad de la Rectora situación administrativa con la que se inicia el hallazgo. No obstante lo anterior, la información fue anexada a la respuesta.
Dando cumplimiento a la evaluación del componente de integralidad mediante el uso de la lista de verificación, se pudo establecer lo siguiente: 

1.1. EVALUACIÓN CONTROL FISCAL DE ADVERTENCIA, CONTROL INTERNO –MECI- y EVALUACIÓN DE LA CUENTA.
1.1.1. Evaluación del control de advertencia.

El Contralor de Bogotá D. C., mediante comunicación No. 018281 del 17 de agosto de 2006, formuló al Alcalde Mayor de Bogotá, un Control Fiscal de Advertencia sobre la gestión de las Instituciones Educativas Distritales.

A través de la comunicación No. 2-2006-36092 del 12 de septiembre de 2006, el Alcalde Mayor de Bogotá D. C., dio respuesta al Contralor de Bogotá D. C., señalando las instrucciones necesarias impartidas a la SED para que de manera coordinada con las Instituciones Educativas Distritales referidas o no en el Control Fiscal de Advertencia, dieran respuesta y adoptaran las medidas encaminadas a evitar el impacto negativo de las verificaciones administrativas, fiscales y legales expuestas y definieran la estrategia prioritaria para solucionar los aspectos problemáticos mencionados en el Control Fiscal de Advertencia. 

Se encontró que la Institución Educativa, en el Subsistema de Control y en relación con la autoevaluación y el mejoramiento institucional, no socializó el Control Fiscal de Advertencia, por tanto tampoco diseñó estrategia ni formuló ningún plan de mejoramiento para abordarlo; en consecuencia, no se implementó la gestión ordenada por el despacho del Alcalde Mayor.

Se presenta un presunto hallazgo administrativo a ser explicado por los órganos de dirección y administración del colegio. Igualmente, el mismo se comunicará a la SED.

1.1.2. Implementación del Modelo Estándar de Control Interno MECI.
En cuanto a la implementación del modelo estándar de control interno MECI en la IED Santa Inés, se encontró que los funcionarios recibieron las capacitaciones ordenadas por la Secretaría de Educación par tal fin. Igualmente, se presentó el mapa de riesgos y el diagnóstico de la situación administrativa de la institución.
Sin embargo, no se encontró implementado un programa mediante el cual se opere el sistema MECI y que permita su operacionalización. Igualmente, dado que el sistema de control interno MECI es un sistema único que se aplica desde la Secretaría de Educación a los colegios,
 no es factible calificar tal sistema desde las IED.

1.1.3. Presentación de la Cuenta Anual vigencia 2008, se ajusta a los requisitos.

En cumplimiento del Encargo de Auditoría el proceso auditor tuvo en cuenta la revisión de la cuenta semestral y anual presentada a la Contraloría de Bogotá por el colegio Santa Inés, con el objeto de verificar el cumplimiento de la forma, método y términos prescritos y la presentación de informes.

Se encontró que el colegio se ajustó a la Resolución 20 de 2007, expedida por el Señor Contralor en cuanto a la forma, método y términos prescritos, de igual manera, la información financiera presupuestal, contable, contractual, estadística y de gestión reportada, permitió el conocimiento previo de las componentes de auditoría y fue insumo de primer orden para el proceso auditor. 

1.2. EVALUACIÓN GESTIÓN CONSEJO DIRECTIVO.

1.2.1. Gestión del Consejo Directivo.
Se determinó que la elección y posesión del Consejo Directivo se realizó antes del 30 de abril de 2008, cumpliendo con la normatividad vigente. La revisión de las actas de Consejo Directivo permitió establecer que se presentan casos en que existen puntos Incompletos del orden del día que no se incluyen en el contenido, las actas se elaboran a mano y no siempre es firmada por el total de asistentes, Igualmente, las firmas no llevan registrado el nombre del firmante y el cargo que representa dentro del Consejo Directivo.
Aunque no incluye todos los componentes necesarios, el Consejo Directivo cuenta con un reglamento poniendo en riesgo la gestión institucional. Por tanto, es importante que dicho reglamento deba complementarse, para que se garantice la cobertura de todas las posibles circunstancias que se abordan desde el Consejo Directivo.

En términos generales se percibe mucho desorden en la elaboración y presentación de las actas del Consejo Directivo. No se evidencia orden del día, ni el listado de asistentes, tampoco se verifican los compromisos anteriores, este desorden no permite que haya certeza en las discusiones que se dan al interior del Consejo Directivo.

En consecuencia, se tipifica un presunto hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria toda vez que se incumple con la el deber que tiene todo funcionario público de conformidad con el Código Único Disciplinario, el cual en su el artículo 34, consagra: “Deberes. Son deberes de todo servidor público: (…) 5. Custodiar y cuidar la documentación e información que por razón de su empleo, cargo o función conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso….”. Este hallazgo debe formar parte del plan de mejoramiento institucional y debe ser explicado por la IED. 
La respuesta confirma el hallazgo, por lo que éste queda en firme, pero se suspende la incidencia disciplinaria, para que se incluya en el plan de mejoramiento de la institución.
1.2.2. Inexistencia del PEI.

En cuanto al Proyecto Educativo Institucional se presentaron una serie de carpetas y cuadernillos que contienen propuestas aisladas, pero no existe estrictamente un documento PEI; si bien estos escritos consagran las intensiones de cada área, no existe un documento único que integre estas propuestas, que defina objetivos claros, indicadores y otros aspectos consagrados en el artículo 14 del Decreto 1860/94:
Es posible que la presencia de esta irregularidad obedezca a una costumbre, que se ha venido cultivando en todos los colegios del Distrito Capital, en el sentido de considerar como PEI aquellas carpetas o propuestas presentadas por los docentes, pues la experiencia del auditor ha permitido identificar que los colegios visitados adolecen de un proyecto educativo institucional idóneo.
Es de destacar que el PEI debe ir acompañado de un Plan Operativo que, aunque se presentó ante la auditoría, carece de los contenidos del PEI. Es evidente, que la carencia de esta herramienta incide negativamente en la gestión educacional toda vez que el Plan Operativo contiene “Las metas, estrategias, recursos y cronograma de las actividades necesarias para alcanzar los objetivos del proyecto”
 (PEI) y “Deberá incluir los mecanismos necesarios para realizar ajustes al plan de estudios”. Igualmente, este vacío de objetivos tiene efecto negativo en el logro de los objetivos misionales de la IED, lo mismo que en la evaluación institucional, pues al no contar con objetivos claros e indicadores de gestión no es posible realizar ningún tipo de evaluación, lo anterior en virtud del mandato legal establecido en el Decreto mencionado el cual consagra: “Periódicamente y por lo menos cada año, el plan operativo será revisado y constituirá un punto de referencia para la evaluación institucional”.
 
En consecuencia se identifica un hallazgo administrativo que deberá explicar el rector responsable para la época de los hechos en cuanto, el Decreto 1860 de 1994
 señala que "Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en práctica, con la participación de la Comunidad Educativa, un Proyecto Educativo Institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educación definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, económicas y culturales de su medio". 

Se acepta la respuesta porque se sustenta en el PEI que se adjunta en medio magnético. Este documento contiene los diferentes aspectos consagrados en las normas vigentes y que constituyen la estructura del PEI. Por lo anterior se suspende el hallazgo administrativo.
1.2.3. Adopción de herramientas administrativas de control y de gestión

En Consejo Directivo no fueron aprobados los siguientes planes:

Plan de compras, plan de contratación y plan anual de gastos. Los procedimientos que no fueron aprobados en Consejo Directivo fueron: reglamento de procesos electorales, no existe tampoco el instructivo, gestión ambiental, refrigerios y restaurante escolar y manejo de archivo. Igualmente, en cuanto al trámite y respuestas de fondo a solicitudes, quejas y derechos de petición, se aplica la ley. No existe un procedimiento de Gestión ambiental, ni de devolución de costos educativos. 
Lo que significa que la IED no está aplicando adecuadamente el Código Único Disciplinario que consagra: Artículo 34. Deberes. (…) 3. Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los presupuestos, y cumplir las leyes y normas que regulan el manejo de los recursos económicos públicos, o afectos al servicio público.

En consecuencia, se tipifica un presunto hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria con toda vez que, de conformidad con el Código Único Disciplinario, se incumple con el deber que tiene todo funcionario público: “Artículo 34, (…) 19. Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, así como los internos sobre el trámite del derecho de petición.” Este hallazgo debe ser explicado por la IED.
De conformidad con los documentos anexos a la respuesta se suspende la incidencia disciplinaria en cuanto los planes existieron, aunque no hay evidencia de que se hayan aprobado en Consejo Directivo, pues el acuerdo No. 10 que anexa la institución para desvirtuar el hallazgo es un reglamento y no la aprobación de los planes mencionados. Por tanto se sustenta el hallazgo, el cual debe formar parte del plan de mejoramiento de la institución.

· Concepto de Gestión Consejo Directivo
La principal deficiencia está relacionada con la falta de formulación del Proyecto Educativo Institucional lo que pone en riesgo la eficaz función administrativa de la institución. Igualmente, las irregularidad que se presentan en la elaboración de actas y la falta de adopción de instrumentos y reglamentos administrativos originan y demuestran una gestión irregular que no contribuye al logro de los objetivos misionales de la IED.
En consecuencia,  el Consejo Directivo debe fortalecerse, para que las funciones a cargo de éste, brinde calidad  y  adecuado nivel de confianza, ya que se evidenciaron deficiencias especialmente del cumplimiento de la normatividad aplicable a los diferentes procesos y controles, en los cuales debe intervenir  activamente, en desarrollo de las funciones que le asignan las siguientes normas:

· Ley 115 del 8 de Febrero de 1994. Artículo 143. Concejo Directivo de los Establecimientos Educativos Estatales. 

· Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994: 
· Artículo 15. Adopción del Proyecto Educativo Institucional. 

· Artículo 21 de “Integración del Consejo Directivo”.
· Artículo 23, Funciones del Consejo Directivo 

· Artículo 29. Consejo de estudiantes.  

· Artículo 37. Adopción del currículo. 

· Artículo 84. Evaluación institucional anual. 

· Artículo 144. Participación Evaluación institucional anual.

· Decreto No. 1857 del 3 de Agosto de 1994. Artículo 3º. Destinación de los recursos Fondos de Servicios Docentes, Numeral 2. Servicios Profesionales, inciso  c). 

· Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994, artículo 3º, Párrafo final. Adopción del plan de Compras de la IED. para las adquisiciones señaladas en los literales b) Compra de Equipo, c) Materiales y suministros, h) Impresos y publicaciones, se harán con sujeción al plan de compras debidamente aprobado por el Consejo Directivo.

· Decreto 1857 del 3 de agosto de 1994, artículo 5º. Párrafo tercero y el artículo 10º. Literal d) del Decreto 992 de mayo 21 de 2002. Dictamen Estados Financieros por un Revisor fiscal.

· Decreto1857 del 3 de agosto de 1994. Artículo 13. reglamentación Caja menor por parte del Consejo Directivo.

· Resolución de Secretaría de Educación No. 219 del 3 de Febrero de 1999, por la cual se establecen criterios y procedimientos para la adjudicación y Contratación de arrendamiento de los espacios para el funcionamiento de tiendas escolares; restaurantes; cafeterías y casetas de los establecimientos educativos oficiales de Santa Fe de Bogotá,  D.C. 

· Ley 715 del 21 de Diciembre de 2001. Artículo 10. Numeral 10.15. 

· El Decreto del Gobierno Nacional No. 992 de Mayo 21 de 2002, Artículo 10 Funciones del Consejo, literal c) Aprobar las adiciones al  presupuesto vigente, así como también los traslados presupuestales que afecten el Acuerdo anual del presupuesto.  Artículo 14.
1.3. EVALUACIÓN A LA CONTRATACIÓN
1.3.1. Tienda escolar

En la revisión del proceso de contratación de tienda escolar se encontró que existen inconsistencias en la fecha de resolución de apertura y fecha real de apertura, tampoco se cumple el cronograma establecido en la resolución, pues se adjudica después de la fecha programada. 
Cuadro 1

CONTRATO TIENDA ESCOLAR IED SANTA INES
VIGENCIA 2008

Miles de pesos
	PRESUPUESTO ANUAL APROBADO
	CONTRATO NO. Y FECHA
	VALOR DEL CONTRATO
	VALOR CANON MENSUAL
	CONTRATISTA
	CONTRATANTE

	4.500
	15/02/08
	4500
	30
	MARIA EMPERATRIZ DIAZ GARZON
	CECILIA PEÑARNADA PARADA


	MES
	VALOR LIQUIDADO
	DETALLE DESCUENTOS
	VALOR DESCONTADO
	VALOR CONSIGNACIÓN
	No. DE CONSIGNACIÓN Y FECHA

	Enero
	
	
	
	330
	07/03/08

	Febrero
	273
	
	
	120
	07/03/08

	Marzo
	384
	
	
	540
	15/04/08

	Abril
	458
	
	
	630
	20/05/08

	Mayo
	403
	
	
	
	

	Junio
	326
	
	
	
	

	Julio
	313
	
	
	960
	24/07/08

	Agosto
	339
	
	
	
	

	Septiembre
	473
	
	
	500
	16/09/08

	Octubre
	450
	
	
	
	

	Noviembre
	293
	
	
	500
	06/11/08

	Diciembre
	21
	
	
	153
	05/12/08

	Valor Total por consignar
	3.733
	
	
	3.733
	


Fuente: Oficina Financiera IED.
1.3.2. Sistematización de notas

Contrato suscrito con fecha 28 de marzo de 2008 e iniciado, según acta, con fecha 4 de marzo de 2008; es decir, 24 días antes de la suscripción. Igualmente, se encontró que el contratista seleccionado había trabajado para la institución el año anterior.

De conformidad con el contrato se paga por el rubro de “honorarios de la entidad” y no por el rubro de “sistematización” como debería ser, donde ingresan los dineros recaudados por este concepto.

De la misma manera, se observó que la póliza está a nombre de una persona jurídica, diferente a la persona natural que contrató; la aprobación de la póliza se hace al nombre del contratista, desconociendo la persona jurídica nominada en la póliza.
El registro presupuestal está hecho por valor de $8’145.000 y el contrato tiene un valor de $9.200.000. Igualmente, las fechas de las certificaciones de personería y contraloría (marzo 7 de 2008) son posteriores a la fecha de cierre de la entrega de propuestas que era de fecha 6 de febrero de 2008, lo que demuestra que no hubo selección objetiva del contratista incumpliendo el principio de economía consagrado en la ley de contratación administrativa.

Toda vez que estas irregularidades ponen en riesgo el patrimonio de la IED porque no se esta seleccionando la oferta más idónea, ni defendiendo los recursos de la entidad, se tipifica un presunto hallazgo administrativo con toda vez que, de conformidad con la ley 80 de 1993, que consagra: 
“ARTICULO 25. DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio: 1o. En las normas de selección y en los pliegos de condiciones o términos de referencia para la escogencia de contratistas, se cumplirán y establecerán los procedimientos y etapas estrictamente necesarios para asegurar la selección objetiva de la propuesta más favorable.

(…)

ARTICULO 26. DEL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD. En virtud de este principio: 1o. Los servidores públicos están obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratación, a vigilar la correcta ejecución del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecución del contrato.”

Se suspende la incidencia disciplinaria dada las explicaciones por error involuntario, pero se mantiene el hallazgo administrativo con el fin de que no se vuelva a repetir una situación semejante. Esta situación irregular debe  formar parte del plan de mejoramiento institucional.


1.3.3. Servicios Personales
En el contrato suscrito con el contador, se encontró que en el objeto del contrato el plazo pactado no se diferencia del período contable sobre el cual el contador debe hacer la ejecución del contrato. Igualmente, se observó que el valor del contrato en letras es diferente al valor en números.
El contrato del revisor fiscal no está suscrito por el contratista. Igualmente, se evidenció que no hay documento donde conste la forma de elección del revisor fiscal, lo que permite presumir que no se realizó una selección objetiva del contratista.

Aunque se verificó que el revisor fiscal está ejecutando el contrato y tiene en su poder documentos y registros contables, se encontró que a la fecha no ha presentado ningún informe; no obstante existe una orden de giro con fecha diciembre 10 de 2008, suscrita por la rectora en la cual ordena el pago de $1.2444.544, valor que no se erogado.

Por lo antes expuesto, es evidente que se ponen en riesgo el patrimonio de la IED porque no se esta seleccionando la oferta más idónea, ni realizando las actividades pertinentes para garantizar el cumplimiento del contrato y proteger los recursos de la entidad, se tipifica un presunto hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria con toda vez que, de conformidad con la ley 80 de 1993, que consagra: 

“ARTICULO 25. DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio: 1o. En las normas de selección y en los pliegos de condiciones o términos de referencia para la escogencia de contratistas, se cumplirán y establecerán los procedimientos y etapas estrictamente necesarios para asegurar la selección objetiva de la propuesta más favorable.

(…)

ARTICULO 26. DEL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD. En virtud de este principio: 1o. Los servidores públicos están obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratación, a vigilar la correcta ejecución del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecución del contrato.”

Se suspende la incidencia disciplinaria dado que la inexistencia del soporte no significa que la selección no haya sido objetiva, no obstante, se mantiene en firme el hallazgo administrativo con el fin de que no se vuelva a repetir una situación semejante. Esta situación irregular debe  formar parte del plan de mejoramiento institucional.


Esta conducta irregular debe ser explicada por la IED y formar parte del plan de mejoramiento institucional.
1.3.4. Ejecución Contractual

Cuadro 2
CONTRATACIÓN DIRECTA POR MENOR CUANTÍA

2008- COLEGIO SANTA INES
(Cifras en pesos)
	CDP
	BENEFICIARIO
	OBJETO
	FECHA

CONTRATO
	VALOR

	29
	NORMA CONCEPCION NIETO PEÑALOZA
	Elaboración de manuales de convivencia
	2008-08-15
	2.925.000

	10
	&NGTELCOM LTDA
	Compra e instalación de planta telefónica con accesorios
	2008/3/28
	3.227.236

	9
	GTS GLOBAL TECHNOLOGICAL SOLUCIONS limitada
	Compra de duplicadordx3340
	2008/3/28
	9.181.400

	44
	MANUEL ANTONIO MONROY MOYANO
	Suministros de equipos para proyectos
	2008-10-23
	132.600

	46
	DIANEY SANDOVAL MONROY 
	Suministros de equipos para proyectos
	2008-10-23
	370.800

	48
	DISTRIBUIDORA EDITORIAL AGUILAR ALTEA TAURUS ALFAGUARA S.A.
	Compra de libros para proyectos
	2008-10-28
	781.950

	52
	DIANEY SANDOVAL MONROY 
	Suministros de equipos para proyectos
	2008/7/07
	248.500

	50
	VISUAL LASER LTDA
	Elaboración de diplomas 2008 grado 11
	2008-11-07
	627.000

	57
	FADISMED LTDA
	Medallas fotograbadas
	2008/12/01
	495.320

	58
	SOCIEDAD SALECIANA INSPECTORA DE BOGOTA
	Servicio de alquiler da salón para grados
	2008/12/01
	100.000

	6
	VIAJES ESPECIALES S.A.
	Servicios de transporte 80 estudiantes
	2008/3/07
	300.000

	15
	VIAJES ESPECIALES S.A.
	Servicios de transporte 110 estudiantes. Corferias y cámara de comercio
	2008/4/28
	440.000

	21
	VIAJES ESPECIALES S.A.
	Servicios de transporte 70 estudiantes. Mundo aventura
	2008/5/28
	290.000

	22
	IGNACIO GRANADOS MORENO
	Traslado de todo el mobiliario de la sede A la sede B
	2008/6/03
	1.950.000

	26
	VIAJES ESPECIALES S.A.
	Servicios de transporte bus de 40 pasajeros choachi fomeque
	2008/7/07
	400.000

	28
	VIAJES ESPECIALES S.A.
	Servicio de transporte para 480 estudiantes parque Jaime Duque
	2008/8/22
	3.360.000

	30
	VIAJES ESPECIALES S.A.
	Servicios de transporte 40 estudiantes. PARQUE LA FLORIDA
	2008-09-03
	180.000

	32
	VIAJES ESPECIALES S.A.
	Servicio de transporte ext. Camilo torres
	2008/9/11
	260.000

	37
	VIAJES ESPECIALES S.A.
	Servicios de transporte 20 estudiantes. PARQUE MUNDO AVENTURA
	2008-10-22
	110.000

	49
	VIAJES ESPECIALES S.A.
	Servicios de transporte 120 estudiantes. Cur compensar y maloka
	2008-11-07
	450.000

	 D - 5
	JOSE HUGO TELLEZ MARQUEZ
	Elaboración contabilidad 2008 enero a mayo
	2008/3/04
	5.496.000

	 D - 35
	SANDRA JEANNET CRUZ LADINO
	Servicio de Revisoría fiscal de julio a diciembre de 2008
	2.100.000

	 D - 11
	PARADA PEREZ ENRIQUE
	Mantenimiento y reparación de duplo2030 y fotocopiadora
	2008/3/28
	410.000

	 D - 16
	&NGTELCOM LTDA
	Compra E Instalación De Rejilla planta telefónica y reparación de proyector
	2008/4/28
	371.200

	 D - 39
	NELSON JAVIER AGUILERA PULIDO
	Actualización programa de inventarios
	2008-10-22
	350.000

	 D - 13
	PROTECCION INDUSTRIAL Y COMERCIAL EU
	Fumigación, lavado de tanques, y recarga de extintores
	2008/4/04
	805.040

	 D - 14
	IGNACIO GRANADOS MORENO
	Reparaciones sanitarias, instalación vidrios y rejas
	2008/4/17
	6.316.000

	 D - 18
	IGNACIO GRANADOS MORENO
	Mantenimiento, reparaciones  eléctricas y otros
	2008/5/02
	1.470.000

	 D - 19
	BARBARA LOURDES LADINO LOPEZ 
	Resane y pintura , fachada  en vinilo
	2008/5/16
	9.100.000

	 D - 25
	PEREZ PATIÑO DIANA PAOLA
	Compra de señalización para las sedes a y b
	2008/7/07
	1.653.000

	 D - 27
	SERVITRONICA S.A.
	Compra de pintura para demarcación canchas
	2008/8/01
	386.976

	 D - 31
	CASTRO LEMUS IVAN
	Reparaciones y mantenimiento de planta física
	2008-09-05
	5.513.000

	 D - 34
	PROTECCION INDUSTRIAL Y COMERCIAL EU
	Fumigación SEDES A Y B  Y lavado de tanques
	2008/4/04
	864.200

	 D - 36
	CASTRO LEMUS IVAN
	Mantenimiento de muros y suministros de vidrios
	03/10/2008
	2.135.000

	 D - 54
	BARBARA LOURDES LADINO LOPEZ 
	Reparaciones varias planta física
	2008/11/19
	4.157.000

	 D - 55
	PROTECCION INDUSTRIAL Y COMERCIAL EU
	Reparación tanques agua potable
	2008/11/19
	229.680

	 D - 59
	IGNACIO GRANADOS MORENO
	Resane y pintura , salones, fachadas  en vinilo y esmalte
	2008/12/01
	

	 D - 17
	GTS GLOBAL TECHNOLOGICAL SOLUCIONS limitada
	Compra de tintas para duplicador
	2008/4/28
	4.967.120

	 D - 33
	PEREZ PATIÑO DIANA PAOLA
	elaboración de pendón, aviso , carpetas, escarapelas
	2008/3/04
	2.030.000

	 D - 40
	SUMINISTROS G & A LTDA
	Suministro de elementos fungibles y  de papelería para proyectos
	ANULADO
	ANULADO

	 D - 43
	MANUEL ANTONIO MONROY MOYANO
	Suministro de elementos fungibles y  de papelería para proyectos
	2008-10-23
	1.560.400

	 D - 51
	CLARA INES RODRIGUEZ SARMIENTO
	Compra de elementos deportivos
	2008/7/07
	3.867.208

	 D - 56
	DIANEY SANDOVAL MONROY 
	Compra de esferos y toner
	2008/11/19
	284.500

	 D - 38
	CORPORACION LUDICOARTISTICA SEÑAL VIVA
	Narración oral y cuentería
	2008-10-22
	800.000

	 D - 47
	MARKETING Y EVENTOS RECREATIVOS LTDA
	Servicio de recreación dirigida para estudiantes  día del niño
	ANULADO
	ANULADO

	 D - 20
	MANUEL ANTONIO MONROY MOYANO
	Suministro de elementos de papelería
	2008/5/16
	3.589.960

	 D - 42
	MANUEL ANTONIO MONROY MOYANO
	Suministro de elementos  fungibles y  de papelería docentes y administrativos
	2008-10-23
	644.600

	 D - 45
	DIANEY SANDOVAL MONROY 
	Suministro de elementos  fungibles y  de papelería docentes y administrativos
	2008-10-23
	1.162.500

	 D - 53
	MANUEL ANTONIO MONROY MOYANO
	Suministro de elementos  fungibles y  de papelería docentes y administrativos
	2008/7/07
	344.250

	 D - 12
	OSCAR GALLEGO GOMEZ
	Sistematización de boletines de rendimiento escolar para la vigencia 2008
	2008/3/28
	9.200.000

	 D - 8
	GRAPTOPLAST
	Cancelación elaboración  de medallas para grados 2007
	382.800

	 D - 7
	JOSE HUGO TELLEZ MARQUEZ
	Cancelación reserva elaboración contabilidad diciembre 2007
	440.833

	 D - 24
	SIATOYA GOMEZ ESTHER
	Cancelación reserva impresión libro proyecto PILE
	

	 D - 23
	OSCAR GALLEGO GOMEZ
	Cancelación Reserva Sistematización de boletines de rendimiento escolar para la vigencia 2007
	2.125.000


Fuente IED – Santa Inés.
Por lo antes expuesto, se tipifica un presunto hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria con toda vez que, de conformidad con el Código Único Disciplinario, Consagra: “Artículo 48. Faltas gravísimas. Son faltas gravísimas las siguientes: (..) 2. Obstaculizar en forma grave la o las investigaciones que realicen las autoridades administrativas, jurisdiccionales o de control, o no suministrar oportunamente a los miembros del Congreso de la República las informaciones y documentos necesarios para el ejercicio del control político.” Hecho que debe explicar el señor Auxiliar Financiero de la IED Santa Inés.
Se suspende el hallazgo administrativo toda vez que la información fue allegada a este órgano de control.
· Concepto de control interno y gestión proceso de contratación.

La mayor debilidad de la IED consiste en que los contratos se proyectan sobre el contenido textual de contratos anteriores y no se tiene cuidado en el sentido de ajustar todas las variables del caso. Este tipo de irregularidades se presentaron en los contratos de sistematización de notas y revisor fiscal. Por lo anterior se considera que la gestión es regularmente deficiente.
1.4. EVALUACIÓN A LA GESTIÓN PRESUPUESTAL.

1.4.1 Gestión presupuestal del Gasto
Se realizó verificación de la gestión presupuestal, traslados, modificaciones adiciones sin encontrar anormalidades en dicha actividad, con excepción de las mencionadas en el aparte Consejo Directivo relacionadas con las actas. Igualmente, se han implementado indicadores financieros en el área presupuestal, y se evidenció orden en los archivos y control de los procesos correspondientes. Sin embargo, no existen procedimientos para compras y contratación, lo que pone en peligro el sistema de contratación, tampoco se encontró manual de procedimientos para realizar las devociones.

CUADRO 3
PRESUPUESTO GASTOS 2008
                                                                                           Millones de Pesos
	CONCEPTO
	INICIAL
	DEFIN.
	%
	GIROS
	%

	PRESUPUESTO
	218.0
	198.9
	91.2
	103.3
	113.0

	FUNCIONAMIENTO
	146.9
	172.9
	117
	89.4
	51.7

	INVERSIÓN
	71.1
	19.0
	26.7
	13.9
	73.1


FUENTE: PRESUPUESTO IED SANTA INÉS
La IED contó con un  presupuesto estimado para la vigencia 2008, de $218 millones; con la gestión presupuestal realizado quedó como presupuesto definitivo $218.0, de este valor 146.9 se apropiaron para funcionamiento y 71.1 en inversión, quedando como presupuesto definitivo la suma de 179.2 y 19.0 respectivamente. Para el rubro de funcionamiento se giraron, o ejecutaron realmente, 51.7 y para inversión el 73.1%. Estas cifras demuestran una gestión presupuestal baja, lo que significa que no todas las acciones propuestas en el POA fueron ejecutadas, quedando desprotegidos los objetivos del plan de acción. Este hecho permite deducir que la ejecución presupuestal, en cuanto función administrativa, no contribuyó a mejorar el nivel de vida de la comunidad estudiantil.
Lo antes expuesto de conformidad con LEY 489 DE 1998
, que consagra: 
ARTICULO 4o. FINALIDADES DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA. La función administrativa del Estado busca la satisfacción de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitución Política.

Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés general.

Por lo antes expuesto, se tipifica un presunto hallazgo administrativo que debe formar parte del plan de mejoramiento  institucional.
1.4.2 Subsidios por Gratuidad 
La IED reporta que se han ejecutado recursos por $162.5 millones durante el período 2007-2008 y se han beneficiado directamente de todos los niveles que cumplieron los requisitos establecidos por la SED, para un número aproximado 2.304 alumnos de un total de 3.219 alumnos matriculados, lo que representa el 71.5%.  

CUADRO 4 
SUBSIDIOS POR GRATUIDAD IED SANTA INES 
DETALLE DE ALUMOS BENEFICIADOS
	NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD
	GRUPOS
	ESTUD
	TOTAL 

	
	
	2005
	BENEFIC
	2006
	BENEFIC
	2007
	BENEFIC
	2008
	BENEFIC
	

	PREESC 
	0o.
	4
	100
	4
	100
	4
	100
	4
	103
	403

	PRIMARIA
	1o.
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	105
	525

	
	2o.
	4
	140
	4
	140
	4
	140
	4
	134
	554

	
	3o.
	1
	36
	4
	143
	4
	140
	4
	93
	412

	
	4o.
	
	
	
	 
	4
	140
	4
	96
	236

	
	5o.
	
	
	
	
	4
	140
	4
	148
	288

	BÁSICA
	6o.
	
	
	
	
	1
	56
	
	56
	112

	
	7º.
	
	
	
	
	1
	54
	
	72
	126

	
	8º.
	
	
	
	
	1
	54
	
	39
	93

	
	9º.
	
	
	
	
	1
	54
	
	30
	84

	MEDIA
	10º.
	
	
	
	
	
	
	
	51
	51

	
	11º.
	
	
	
	
	
	
	
	58
	58

	TOTAL
	
	13
	416
	16
	523
	28
	1018
	13
	985
	2942


FUENTE: Oficina Financiera IED.
El auxiliar financiero, a pesar de las reiteradas solicitudes del auditor, no presentó la información completa de subsidios por gratuidad, razón por la cual no es posible hacer un análisis objetivo, tal como se observa en el cuadro anterior. Igualmente, la poca información entregada corresponde a 2007, no entregó información de 2008.
Por lo antes expuesto, se tipifica un presunto hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria con toda vez que, de conformidad con el Código Único Disciplinario, Consagra: “Artículo 48. Faltas gravísimas. Son faltas gravísimas las siguientes: (..) 2. Obstaculizar en forma grave la o las investigaciones que realicen las autoridades administrativas, jurisdiccionales o de control, o no suministrar oportunamente a los miembros del Congreso de la República las informaciones y documentos necesarios para el ejercicio del control político.” Hecho que debe explicar el señor Auxiliar Financiero de la IED Santa Inés.
En la respuesta dada por la IED queda claro que no fue entregada la información correspondiente a 2008 porque los cuadros suministrados por la Contraloría de Bogotá no contemplaban el año 2008; transcribimos dicha respuesta:

R/ No se acepta el hallazgo porque la información de subsidios por gratuidad fue diligenciada por el auxiliar financiero y el coordinador Rodrigo Tivaquira siguiendo las indicaciones de diligenciar los cuadros que se encontraban en el computador de la oficina  de la secretaria de la institución, cuadros que no contemplaban el 2008.

Sin embargo, en el oficio por medio del cual el auditor solicitó la información para adelantar la auditoría quedó claro que ésta se realizaría a la gestión de la vigencia 2008, los cuadros suministrados son solamente recursos para facilitar la entrega de la información, con el fin de que la IED no se vea en la obligación de diseñar el formato, así que solamente tenía que actualizar la vigencia. Toda la información entregada para adelantar el proceso auditor fue de la vigencia 2008, lo que significa que los funcionarios tenían plena conciencia sobre la vigencia a la que se realizaba la auditoría. No obstante y toda vez que en la misma respuesta se allegó la información, se suprime el hallazgo administrativo.
De conformidad con las cifras presentadas en el cuadro de subsidios por gratuidad, se encontró que en los años del 2005 y 2006, los cursos de 4° de primaria en adelante no recibieron este beneficio, de los cursos anteriores se beneficiaron en total 416 y 523  alumnos respectivamente: En el año 2007 no fueron favorecidos los cursos 10 y 11, pero de los cursos anteriores se beneficiaron 1018 alumnos, lo que representa un crecimiento del 10% respecto al año anterior. Igualmente, esta tendencia fue aumentando el beneficio hasta alcanzar un cubrimiento total durante la vigencia 2008, durante la cual se beneficiaron 2942 alumnos, lo que significa un aumento representativo del 288%.

1.4.3. Evaluación y concepto de cobertura 

	CUADRO No. 5 

COBERTURA DE ALUMNOS VIGENCIA

CURSOS Y ALUMNOS 2007

MAÑANA

	 
	GRAD
	GRUP
	CUPOS
	 
	 
	 
	 
	MATRIC
	PROMOV
	PROMOV
	REPROB
	DESERC

	NIVEL
	
	
	PROY.
	G 1
	G2
	G 3
	G 4
	
	
	D230
	
	

	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	
	

	PREESC
	0o.
	3
	75
	27
	27
	32
	 
	86
	80
	0
	0
	3

	PRIMAR
	1o.
	4
	140
	33
	35
	34
	37
	139
	126
	0
	0
	6

	 
	2o.
	3
	105
	32
	34
	41
	 
	107
	183
	5
	1
	6

	 
	3o.
	3
	105
	35
	35
	35
	 
	105
	90
	5
	2
	0

	 
	4o.
	4
	140
	31
	31
	31
	31
	124
	102
	5
	6
	6

	 
	5o.
	6
	210
	43
	47
	44
	46
	180
	140
	6
	15
	19

	BÁSICA
	6o.
	4
	160
	37
	39
	35
	40
	151
	104
	3
	20
	23

	 
	7º.
	3
	120
	45
	47
	38
	 
	130
	105
	3
	9
	13

	 
	8º.
	3
	120
	36
	33
	30
	 
	99
	73
	5
	11
	7

	 
	9º.
	2
	80
	40
	35
	 
	 
	75
	57
	4
	7
	6

	MEDIA
	10º.
	2
	80
	32
	33
	 
	 
	70
	65
	2
	1
	1

	 
	11º.
	2
	80
	30
	28
	 
	 
	58
	56
	0
	1
	1

	TOTAL
	 
	39
	1415
	421
	421
	320
	154
	1324
	1081
	38
	73
	91

	   TARDE1
	GRAD
	GRUP
	CUPOS
	 
	 
	 
	 
	MATRIC
	PROMOV
	PROMOV
	REPROB
	DESERC

	NIVEL
	
	
	PROYEC
	G 1
	G2
	G 3
	G 4
	
	
	D230
	
	

	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	
	

	PREESC
	0
	1
	25
	30
	 
	 
	 
	30
	24
	0
	0
	3

	BÁSICA
	1
	1
	35
	43
	 
	 
	 
	43
	34
	0
	0
	5

	 
	2
	2
	70
	30
	26
	 
	 
	56
	47
	0
	0
	0

	MEDIA
	3
	2
	70
	35
	25
	 
	 
	60
	51
	3
	1
	2

	 
	4
	1
	35
	29
	 
	 
	 
	29
	27
	1
	0
	1

	 
	5
	1
	35
	31
	 
	 
	 
	31
	29
	2
	0
	0

	TOTAL
	 
	8
	270
	198
	51
	 
	 
	249
	212
	6
	1
	11

	TOTAL
	
	47
	685
	9
	472
	
	
	573
	1293
	44
	74
	102

	CUADRO No. 6
CURSOS Y ALUMNOS 2008

MAÑANA

	 
	GRAD
	GRUP
	CUPOS
	 
	 
	 
	 
	MATRIC
	PROMOV
	PROMOV
	REPROB
	DESERC

	NIVEL
	
	
	PROYEC
	G 1
	G2
	G 3
	G 4
	
	
	D230
	
	

	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	
	

	PREESC
	0o.
	4
	95
	25
	25
	33
	20
	103
	96
	0
	0
	10

	PRIMARIA
	1o.
	3
	105
	33
	37
	35
	 
	105
	92
	0
	0
	6

	 
	2o.
	4
	140
	33
	38
	31
	32
	134
	114
	0
	3
	8

	 
	3o.
	3
	105
	31
	31
	31
	 
	93
	78
	0
	3
	3

	 
	4o.
	3
	105
	35
	34
	27
	 
	96
	81
	0
	2
	5

	 
	5o.
	5
	165
	37
	37
	37
	37
	148
	110
	50
	9
	19

	BÁSICA
	6o.
	4
	160
	44
	45
	47
	37
	173
	125
	5
	15
	27

	 
	7º.
	3
	120
	35
	37
	38
	 
	110
	89
	2
	9
	6

	 
	8º.
	3
	120
	34
	34
	34
	 
	102
	75
	4
	9
	16

	 
	9º.
	2
	80
	40
	42
	 
	 
	82
	70
	3
	9
	5

	MEDIA
	10º.
	2
	80
	30
	29
	 
	 
	59
	42
	1
	5
	11

	 
	11º.
	2
	80
	38
	28
	 
	 
	66
	64
	0
	1
	1

	TOTAL
	 
	38
	1355
	415
	417
	313
	106
	1241
	1036
	20
	65
	117

	TARDE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	GRAD
	GRUP
	CUPOS
	 
	 
	 
	 
	MATRIC
	PROMOV
	PROMOV
	REPROB
	DESERC

	NIVEL
	
	
	PROYEC
	G 1
	G2
	G 3
	G 4
	
	
	D230
	
	

	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	
	

	PREESC
	0
	1
	25
	29
	 
	 
	 
	29
	24
	0
	0
	1

	BÁSICA
	1
	1
	35
	36
	 
	 
	 
	36
	32
	0
	0
	2

	 
	2
	1
	35
	36
	 
	 
	 
	36
	28
	0
	0
	3

	MEDIA
	3
	2
	70
	22
	25
	 
	 
	47
	37
	3
	1
	4

	 
	4
	2
	70
	30
	25
	 
	 
	55
	44
	2
	1
	4

	 
	5
	1
	35
	30
	 
	 
	 
	30
	27
	1
	0
	0

	TOTAL
	 
	8
	270
	183
	50
	 
	 
	233
	192
	6
	2
	14

	TOTAL
	
	46
	1625
	598
	467
	313
	106
	474
	1228
	26
	67
	131


Fuente: IED Santa Inés.
El auxiliar financiero, a pesar de las reiteradas solicitudes del auditor, no presentó la información completa de cobertura, razón por la cual no es posible hacer un análisis objetivo. 
Por lo antes expuesto, se tipifica un presunto hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria toda vez que, de conformidad con el Código Único Disciplinario, Consagra: “Artículo 48. Faltas gravísimas. Son faltas gravísimas las siguientes: (..) 2. Obstaculizar en forma grave la o las investigaciones que realicen las autoridades administrativas, jurisdiccionales o de control, o no suministrar oportunamente a los miembros del Congreso de la República las informaciones y documentos necesarios para el ejercicio del control político.” Hecho que debe explicar el señor Auxiliar Financiero de la IED Santa Inés.
Toda vez que la información fue allegada correctamente anexa a la respuesta en medio duro y magnético, se suprime el hallazgo administrativo con incidencia disciplinaria.
Los alumnos matriculados disminuyeron del 2007 al 2008 en 99 estudiantes, los promovidos en el año 2007 fueron 1293 y en la siguiente vigencia 1228, lo que es coherente con la disminución de los alumnos matriculados. Los procesos de deserción se vieron aumentados en 2008 en 29 alumnos mas que el año anterior, lo que muestra una cifra preocupante si se tiene en cuenta que en el 2008 se matricularon 99 alumnos menos.
Estas disminuciones y deserciones se explican por el sector donde se encuentra el colegio, pues está ubicado en los alrededores del Cartucho y colinda con Medicina Legal, lo que contribuye a desestimular la participación del estudiantado.
1.4.4.  Caja menor

No se realizó arqueo a la caja menor porque todavía no se habían asignado recursos para la misma. Sin embargo, se constató que la IED cuenta con un reglamento de caja menor, debidamente aprobado en Consejo Directivo.
· Concepto de Gestión Presupuestal
No se encontraron deficiencias en la gestión presupuestal diferentes a las mencionadas anteriormente, lo que significa el desarrollo de una gestión presupuestal normal.
1.5  EVALUACIÓN AL ÁREA DE INVENTARIOS
1.5.1. Registros de inventario y Saldos de Almacén

Existen registros de almacén de los bienes pertenecientes a la Secretaría de Educación y al Fondo de Servicios educativos. La IED tiene en perfecto estado los inventarios y existen inventarios individuales en formatos debidamente suscritos por los responsables.
· Concepto Área de Inventarios
El almacén se encuentra ordenado a pesar de la estreches del espacio asignado. No se encontró ninguna anomalía.

1.6 EVALUACIÓN A LA GESTIÓN AMBIENTAL INSTITUCIONAL
1.6.1. Acciones de gestión ambiental

No se observa la implementación  de un programa de gestión ambiental aplicada en al interior de la IED para el manejo de desechos contaminantes o de desperdicios y basura reciclable.

Se detectó, por parte de Medicina Legal, construcción adyacente, que se están filtrando aguas del laboratorio y la quema de viseras y restos humanos producen bacterias que circulan en el medio ambiente poniendo en alto riesgo la vida y salud de los estudiantes.
De conformidad con lo antes expuesto, se evidencia un presunto hallazgo de carácter administrativo al que debe dar explicaciones la Secretaría de Educación.

De la respuesta dada por la Secretaría de Educación se infiere una clara indiferencia a la situación de riesgo en que se encuentran los estudiantes de la IED Santa Inés, lo que significa que ni siquiera contempla tal situación como un escenario irregular. Por está razón y dado que no se presentan argumentos pertinentes contra el hallazgo éste queda en firme por lo que entrará a formar parte del plan de mejoramiento de la Secretaría de Educación, con el fin de que adelante acciones para conjurar la situación de riesgo en que se encuentran los estudiantes.

· Concepto de Gestión Ambiental

La gestión interna institucional en materia del Medio Ambiente es deficiente.

1.7.
EVALUACIÓN ACCIONES CIUDADANAS

1.7.1. Reglamento de procesos electorales

Aunque la rectoría permite y fomenta la participación en los diferentes estamentos de la institución, la IED no dispone del reglamento de procesos electorales. Igualmente, la asamblea de padres se realiza cada vez que se entregan boletines.  De otra parte, se observó que la elección del Consejo de Padres y del delegado al comité de evaluación se realizó conforme a las disposiciones vigentes, como consta en las diferentes actas de asamblea de padres.
Se tipifica un presunto hallazgo administrativo toda vez que de conformidad con el Código Único Disciplinario, se incumple con el deber que el Código Único Disciplinario consagra el deber de: “Artículo 34, (…) 19. Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, así como los internos sobre el trámite del derecho de petición.” Este hallazgo debe ser explicado por la IED y por el funcionario responsable en la época correspondiente a la presente evaluación fiscal.
La IED no dio respuesta sobre este hallazgo, por lo que queda en firme y deberá formar parte del plan de mejoramiento institucional.

· Concepto de Gestión 

La participación ciudadana ha sido facilitada por la Dirección de la IED, no obstante es prioritario que se formule el reglamento de procesos electorales.
1.8. EVALUACIÓN  PLANTA FÍSICA E INFRAESTRUCTURA
En términos generales la IED Santa Inés cuenta con una planta física en mal estado pues se trata de una edificación de principios de siglo que ha sido declarado patrimonio arquitectónico, por lo que no se puede intervenir. Sin embargo, el riesgo de salud publica al que están sometidos los estudiantes más el hecho de que la planta física no puede ser modificada, es evidente y necesario el traslado de los alumnos para evitar el riesgo al que están sometidos.
Por lo anterior, se tipifica un presunto hallazgo administrativo toda vez que de conformidad se está poniendo en alto riesgo la salud y vida de la población estudiantil. Este hallazgo debe ser explicado por la Secretaría de Educación.
Toda vez que la respuesta de la Secretaría de Educación acepta que “este colegio es altamente vulnerable” y que para su intervención se requiere una “consultoría especial para reforzamiento integral”,  el hallazgo éste queda en firme por lo que entrará a formar parte del plan de mejoramiento de la Secretaría de Educación, con el fin de que adelante acciones para conjurar la situación de riesgo en que se encuentran los estudiantes.

· Concepto de Planta Física. 

La edificación no es apta para ser ocupada por jóvenes y niños estudiantes.
1.9. SISTEMA DE INFORMACIÓN

1.9.1. Sistemas de apoyo a la gestión académica.

El colegio Santa Inés cuenta con dos pequeñas aulas una para primaria donde hay cuatro equipos 5x1, los cuales se encuentran trabajando en perfectas condiciones. Sin embargo, en el aula de bachillerato, que cuenta con 13 equipos, se encontraron que éstos están obsoletos.

Igualmente, cada equipo es asignado a dos alumnos y hasta tres, lo que no permite garantizar una enseñanza pedagógica adecuada.
En la sede “B”, recién construida y que se entregó en noviembre del año 2008, se encuentra una aula de sistemas con cableado disponible pero sin dotación de equipos. Este colegio tiene aproximadamente 417 alumnos, pero ninguno de ellos tiene acceso ni clase de sistemas. Se evidenció que el colegio a hecho reiteradas solicitudes a la Secretaría de Educación para que dote el aula sin que haya respuesta efectiva.

Por lo anterior, se tipifica un presunto hallazgo administrativo toda vez que la presunta negligencia no permite que los alumnos de esta institución se beneficien completamente de los recursos disponibles, este hallazgo debe ser contestado por la Secretaría de Educación.
La Secretaría de Educación no dio respuesta específica sobre este hallazgo en lo relacionado con la falta de dotación de la sede “B”, de donde surge el hallazgo; por tal razón, éste queda en firme y deberá formar parte del plan de mejoramiento de esta Secretaría.

· Concepto de Sistemas de Información. 

La IED  requiere mayor apoyo en el área de sistemas, especialmente la nueva sede, por lo que la gestión ha sido medianamente eficiente.

2.  ANEXOS

2.1.  HALLAZGOS DETECTADOS Y COMUNICADOS

	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR  $
	REFERENCIACION



	ADMINISTRATIVOS 
	10
	N.A.
	1.1.1, 1.2.1, 1.2.3, 1.3.2, 1.3.3, 1.4.1, 1.6.1, 1.7.1, 1.8, 1.9.1.

	FISCALES
	0
	0
	0

	DISCIPLINARIOS
	0
	NA
	

	PENALES
	0
	0
	0

















� Memorando 277590 de Agosto 1° de 2008, emanado del Despacho del Secretario de Educación.


� Ibidem, artículo 15, numeral 6°.


� Ibidem.


� Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 115 de 1994, en los aspectos pedagógicos y organizativos generales. Articulo 14º. CONTENIDO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.


� Por la cual se dictan normas sobre la organización y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del artículo 189 de la Constitución Política y se dictan otras disposiciones.
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